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Приложение к договору №____________ от ___________2009г.

АНКЕТА-ЗАЯВКА от (наименование фирмы) на подбор персонала.

	Полное название компании: 

	

	

	Основной вид деятельности:
	
	Сколько лет существует компания?

	
	
	

	Ф.И.О. и должность руководителя компании:

	

	Ф.И.О. и должность ответственного лица от компании при подборе персонала:

	 

	Кол-во работников в головной компании:
	         ...в подразделении, где открыта вакансия:

	
	
	

	Ф.И.О. и должность руководителя подразделения, где открыта вакансия:

	 

	Фактический  адрес:

	

	Ближайшая станция метро: 

	

	Телефон: 
	Факс: 

	 
	

	WWW :
	E-MAIL: 

	
	


Описание вакантной должности

Название вакансии:







                  Кол-во вакансий:

	
	

	Причина появления вакансии:

	

	

	Основные обязанности на этой должности /при наличии должностной инструкции просьба предоставить копию/:

	

	

	

	

	Знания, умения и  навыки, необходимые на данной должности, стаж  их использования в работе:

	

	

	

	

	Образование (ВУЗ, специальность):

	

	

	Кому будет подчиняться сотрудник (указать Ф.И.О., должность руководителя):

	.

	Будут ли у него подчиненные (сколько, каковы их должности):

	

	Планируются ли командировки? ( Да/нет)
	
	Если да, то их география, периодичность

	


Условия найма

	Форма найма:                                                                           Продолжительность испытательного срока:                                                                                                                                                                          

	
	
	

	Место работы:   

Режим работы:  

                  

	Продолжительность ежегодного отпуска:              Порядок предоставления отпуска:

	
	
	

	Вилка оклада на этой должности:                                      

 испытательный срок                                                                                      основной срок    

	
	
	
	
	

	Предусматриваются ли премии / бонусы / %  (да/нет): 
	
	Если да, то какие: 

	

	Средний планируемый  годовой доход сотрудника на данной должности: 

	


	Какие льготы предусматриваются для этой должности (соц.пакет): 

	

	Предусматриваются ли для сотрудника, занимающего эту должность, программы по обучению, по

	повышению квалификации (да/нет):
	
	                         Если да, то какие:

	

	Перспективы служебного роста на данной должности:

	


Прочая информация

	Из каких компаний вы бы предпочли кандидата:

	

	Есть ли компании, из которых вы не желаете брать кандидата:

	

	Есть ли конкретный человек, которого вы хотели бы нанять:

	

	Если представленный кандидат, отвечающий вашим требованиям  и выполняющий аналогичную работу в другой компании, уже  получает по вашей высшей ставке или больше, сможете ли вы 

	предложить ему больше  (Да/нет)?  
	 
	

	Процедура отбора и принятие решения по кандидату (количество собеседований, сроки проведения собеседования, лица принимающие решения):

	

	Доп информация:
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